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È 
grazie a Gaetano Filangieri che il 
concetto di felicità, dopo qualche 
passaggio è entrato nella Costitu-
zione americana. È al grande giu-

rista e filosofo napoletano che facciamo 
ricorso per riflettere su un semplice fatto.  
Se ogni persona riuscisse a comprendere 
nel tempo dovuto e con i giusti supporti 
le proprie vocazioni,le preferenze, la con-
sapevolezza delle proprie capacità e po-
tesse trovare contesti di valorizzazione ci 
troveremmo di fronte a reali opportunità 
di successo umano formativo, lavorativo 
e professionale utile sia per gli individui 
che per la società tutta.
Il senso dell’orientamento è questo: stru-
menti metodi servizi capaci di allineare le 
opportunità che la società, il mondo del 
lavoro e della produzione rappresenta-
no per la realizzazione di sé ai giovani e ai 
meno giovani, contrastando la dispersio-
ne di risorse umane e professionali.
La rete di enti facenti capo a ENFAP Ita-
lia si pone, tra gli altri, l’obiettivo di ridur-
re il disallineamento tra scelte di forma-
zione e mercato del lavoro e quello di col-
mare i vuoti di un sistema della forma-
zione e dell’addestramento professiona-
le, che trovano nella poca attenzione ver-
so l’orientamento un facile terreno. Una 
carenza evidente anche agli occhi dei più 

giovani come ha evidenziato una recen-
te ricerca dell’INAPP condotta da Anna 
Grimaldi. Gli esiti di tale vuoto genera-
no abbandono scolastico precoce, cresci-
ta esponenziale dei neet,  aumento del-
la dispersione scolastica e formativa,tassi 
di disoccupazione a due cifre, maggior-
mente a carico delle  donne  e centinaia 
di migliaia di posti di lavoro che si perdo-
no ogni anno per indisponibilità di figu-
re qualificate.
In questo scenario  il rapporto INAPP sul-
la formazione del luglio 2021 ci ha detto 
che  è   il sistema della formazione profes-
sionale a mostrare  migliori risultati e le 
tendenze più promettenti, per contrasta-
re gli esiti di crisi epocali e  accompagna-
re le grandi transizioni che il nostro tem-
po impone. La soluzione prospettata si ri-
trova in un approccio di  filiera della for-
mazione professionale che, nei centri ac-
creditati e qualificati come ENFAP Italia, 
sostengono lo sviluppo in verticale della 
Istruzione e  Formazione Professionale 

IeFP, dai corsi dell’Istruzione e Formazio-
ne Tecnico Superiore (IFTS), dai percor-
si dell’Istruzione Tecnico  Superiore, ora 
ITS Accademy, favoriti da ottimi esiti oc-
cupazionali. A questi si aggiungono l’ap-
prendistato e la formazione continua con 

lo sviluppo dei fondi paritetici interpro-
fessionali, corsi alimentati dal Piano ga-
ranzia occupabilità e lavoro,  i Fondi per 
le Nuove Competenze. Ambiti di cui EN-
FAP Italia e gli enti aderenti si occupano 
stabilmente organizzando milioni di ore 
di formazione che contribuiscono a cam-
biare il modo con cui sia i giovani che il 
mondo imprenditoriale guardano a nuo-
vi modelli organizzativi e a percorsi che de-
vono costituire sempre di più il bacino di re-
clutamento della professionalità tecniche.
Tutti gli ambiti fin qui richiamati costitu-
iscono il campo  di azione del coordina-
mento che ENFAP Italia offre alle struttu-
re aderenti con occhi attenti alle sfide che 
la doppia transizione pone ai diversi por-
tatori di interesse e alla società tutta, sen-
za mai distogliere lo sguardo dalla tutela 
della dignità del lavoro, della salute e del-
la sicurezza dei lavoratori, della solidarie-
tà  della trasparenza a cui si richiamano 
i valori fondanti della grande tradizione 
sindacale riformista.

Il cammino verso il successo umano e professionale: 
riflessioni su formazione e orientamento

• Promozione di Attività di 
Formazione sostenute dal FSE, dalla 
UE, da   organismi nazionali ed 
internazionali.
• Raccordo e integrazione degli Enti 
di Formazione Professionale.
• Sviluppo di relazioni, interlocuzioni 
e rapporti con soggetti pubblici 
e privati per la qualificazione 
della cultura del lavoro, della 
sicurezza, della formazione e della 
occupabilità.
• Cura dei rapporti con Stato, 
Regioni, Comuni, Associazioni 
territoriali e nazionali impegnati 
nella formazione professionale.
• Promozione e realizzazione 
di convegni, congressi e 
manifestazioni culturali.
• Coordinamento di piani regionali 
e territoriali di intervento sulla 
formazione professionale connessa 
alle politiche attive del lavoro e 
della formazione.
• Osservatorio Nazionale ed 
Internazionale, sperimentazione, 
studio, ricerca, informazione e 
documentazione in materia di 
formazione ed orientamento 
professionale.
• Formazione dei formatori. 
Coordinamento, progettazione e 
svolgimento di attività dedicate 
nell’ambito delle legislazioni 
internazionali, nazionali e regionali, 
anche in riferimento ai percorsi ITS, 
IFTS, IeFP.
• Editoria. Stampa e diffusione di 
informazioni,materiali didattici e 
culturali, pubblicazione di testi, 
dispense, giornali riviste.

II SERVIZI ENFAP

 CONOSCIAMOCI MEGLIO

ENFAP ITALIA è un’associazione privata senza scopo di lucro 
costituita per promuovere attività di formazione, di qualificazione, 
di aggiornamento professionale dei lavoratori e di orientamento 
al lavoro, tenendo conto delle reali esigenze delle persone, delle 
imprese e dei territori. È coordinatore degli enti di formazione che a 
livello regionale operano con analoghe finalità e scelgono di aderire 
alla rete di coordinamento. La rete è modello di condivisione di 
obiettivi e metodi ed impronta le attività operative svolte attraverso 
il monitoraggio delle politiche formative e del mercato del lavoro, la 
diffusione e la promozione di confronti e dibattiti, scambio di buone 
prassi. L’erogazione di servizi specifici quali l’assistenza tecnica la 
diffusione delle esperienze e la realizzazione di progetti innovativi è 
accompagnata dalla costituzione di network che valorizzano le varie 
professionalità presenti nella rete.

Ente Nazionale per la Formazione
e l'Addestramento Professionale
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Enti aderenti a Enfap Italia
Enfap Piemonte - www.enfap.piemonte.it • Enfap Friuli-Venezia Giulia - www.enfap.fvg.it • Enfap Trentino - www.enfap-trentino.it • Enfap Emilia-Romagna - www.enfap.emr.it

Enfap Marche  - www.enfapmarche.it • Enfap Toscana - www.enfap-toscana.org • Enfap Umbria - www.enfapumbria.com • Erfap Lazio - www.erfaplazio.org
Erfap Campania • www.erfapuilcampania.it • Enfap Puglia - www.enfap-puglia.it • Universo s.r.l. - www.universosrl.com • Forma.LAB s.r.l. - www.formalabsrl.it

Sicurform Italia Group s.r.l. - www.sicurform.net • Elabor Formazione Liguria - www.uilliguria.it • Gruppo Formazione s.r.l. - www.gruppoformazione.it • Enfap Basilicata - www.infapbasilicata.com

06 69437803 • enfapitalia@enfapitalia.it • www.enfapitalia.it


